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Lovgrundlag

Lovgrundlag
Grundloven § 71 - "den personlige frihed er ukraenkelig"
Straffeloven § 13 - ngdvaerge og § 14 - ngdret

§ 13. Handlinger foretagne i ngdvaerge er straffri, for s vidt de har veeret ngdvendige for at
modst3 eller afvaerge et pdbegyndt eller overhaengende uretmaessigt angreb og ikke dbenbart
gar ud over, hvad der under hensyn til angrebets farlighed, angriberens person og det
angrebne retsgodes betydning er forsvarligt.

Stk. 2. Overskrider nogen graenserne for lovligt ngdvaerge, bliver han dog straffri, hvis
overskridelsen er rimeligt begrundet i den ved angrebet fremkaldte skraek eller ophidselse.

Stk. 3. Tilsvarende regler finder anvendelse péd handlinger, som er ngdvendige for pa
retmaessig made at skaffe lovlige pdbud adlydt, ivaerkszette en lovlig p&gribelse eller hindre en
fanges eller tvangsanbragt persons rgmning.

§ 14. En handling, der ellers ville veere strafbar, straffes ikke, ndr den var ngdvendig til
afveergelse af truende skade pa person eller gods, og lovovertraedelsen métte anses for at
veere af forholdsvis underordnet betydning.

Lov om arbejdsmiljg § 17 stk. 2 - Arbejdsgiveren skal endvidere sgrge for, at de
ansatte far ngdvendig oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet pa en farefri
made.

Hvorfor retningslinjer om registrering af magtanvendelse?

Retningslinjerne bidrager til, at styrke det paedagogiske arbejde, s& man undgar brug
af magt og i stedet benytter paedagogiske midler og metoder.

Retningslinjerne om registrering af de faktiske omstaendigheder, er lavet for at give
tryghed, dels som:

e Beskyttelse af bgrnene, idet episoden vurderes af en person, der ikke har veeret
involveret.

e Beskyttelse af personalet i daginstitutionerne og i dagplejen, i form af
dokumentation af fakta.

e Mulighed for personalet i daginstitutionerne og i dagplejen til, at evaluere
forlgbet og justere paedagogisk praksis.
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Hvad ma og skal man?

Hvad ma og skal man? - Ngdvaerge /ngdret

Personalet ma og skal afvaerge en situation, hvor et barn bliver til fare for sig selv.

Personalet m& og skal modvirke en situation, hvor et barn bliver eller er i
overhangende fare for at blive udsat for et angreb fra et andet barn.

Personalet md og skal afvaerge et pabegyndt eller overhaengende angreb pd dem
selv.

Personalet ma og skal afvaerge beskadigelse eller gdelaeggelse af materielle ting.

Note: Bupl’s retningslinjer vedrgrende magtanvendelse, for specialomradet

Mindsteindgrebsprincippet

Mindsteindgrebsprincippet er et generelt princip, der betyder, at man altid skal gribe
til det mindst indgribende middel. Princippet er beskrevet i: "Vejledning og
bekendtggrelse om magtanvendelse over for bgrn og unge, anbragt uden for
hjemmet”.

Ogsa handlinger, der foretages som udslag af ngdvaerge/ngdret kan efter
omstaendighederne vaere straffri. Handlingen skal have veeret "ngdvendig til
afvaergelse af fare pa person eller ting”, men det er ikke et krav, at der er tale om et
"angreb”.

P& dagtilbudsomradet 0-6 ar, ma indgrebet alene finde sted, hvis der er tale om
ngdveerge eller ngdret.

Eksempler, hvis et barn:

e Erifare for at komme for skade, f.eks. ved at Igbe ud pa en trafikeret vej.

 Bliver til fare for at pafgre andre bgrn alvorlig skade.

e Har rodet sig ud i en gevaldig brydekamp med en kammerat. Det kan veere
berettiget at fastholde, flytte eller fjerne et meget urolig eller vildt skrigende
barn.

e @ver vold mod personalet.

e (@delaegger eller beskadiger inventar/legetgj.
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Hvad ma man ikke?

Hvad ma man ikke? - Magtanvendelse

Der er forbud mod:

e Legemlig afstraffelse

e Fiksering dvs. fastspaending af forskellig art.

e Isolation

e Ydmygende, hanende eller anden nedvardigende behandling

Normalt er det lettere at kontrollere overholdelse af forbuddet mod fysisk
magtanvendelse end forbuddet mod psykisk magtanvendelse, idet handteringen af
dette forbud isaer stiller krav til dagtilbuddets veerdier og normer. Det geelder,
hvordan man omgas hinanden i hverdagen - og ikke mindst de mader, hvorpa
personalet taler til hinanden og bgrnene.

Omsorg, pleje og paedagogisk bistand kan aldrig hdndhaeves gennem magt-
anvendelse.

Darlig "bemandingssituationer” eller darligt humgr hos personalet kan aldrig
undskylde magtanvendelse.

Det er derfor af stor betydning, at det enkelte tilbud Igbende drgfter, hvordan
tilgangen til bern og unge pa stedet skal veere, saledes at institutionskulturen hele
tiden afspejler de gaeldende normer p& omradet. En gennemarbejdet veerdiproces vil
have en forebyggende virkning.

Lederen sikre at institutionen anvender registreringer i arbejdet med henblik pa at
personalets arbejdsmetoder videreudvikles og at anvendelse af fysisk magt
forebygges.

Krisehjalp og psykologisk radgivning

Vejle Kommune har indgaet aftale med WorkLife om levering af krisehjeelp og
psykologisk radgivning. Kontakt tIf. 21 18 18 11.

Krisehjaelp

Ved krisehjeelp forstds akut psykologisk bistand, der ydes i forbindelse med
traumatiske haendelser. Krisehjaelp tilbydes enkeltpersoner og grupper. Endvidere
tilbydes krisestyring i forbindelse med stgrre ulykker.

Hvilket beredskab, der skal igangszettes er efter lederes vurdering.
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Retningslinjer for indberetning
Senest indenfor 24 timer skal der foretages en skriftlig registrering af episoden.

Daginstitutionens/dagplejens ledelse sikrer retningslinjer for, at der i umiddelbar
forbindelse med en sadan episode sker en orientering og hgring af barnet og foreeldre,
samt orientering til sikkerhedsrepraesentant.

Daginstitutionens/dagplejens leder er ansvarlig for at proceduren i forbindelse med
indberetning overholdes. Hvis lederen er part i haendelsen overdrages ansvaret til
souschefen.

Der skelnes mellem ngdvaerge eller ngdret og overtraedelse af reglerne om
magtanvendelse.
e Ved ngdret eller ngdvaerge foregar proceduren i egen institution og SBsyses
der.
e Ved overtraedelse af reglerne om magtanvendelse sendes indberetningen ind til
Dagtilbudsafdelingen. Att: Faglig omradeleder

De indsendte indberetninger journaliseres i Forvaltningen. Der vl ske opfglgning pa
indberetningerne ved kontakt til lederen p3 institutionen.

Bilag 1 bruges ved begge former for indberetning.

Der skal ogsd udarbejdes en arbejdsskadesanmeldelse, hvis medarbejderen har lidt
overlast.

Der skelnes mellem to former for indberetninger

Indberetning af ngdvaerge eller ngdret:

Medarbejderens opgave

¢ Orientering til foreeldremyndighedsindehaveren - hurtigst muligt, i forhold til
begivenheden

e Orientering til daginstitutionslederen - hurtigst muligt

e Paedagogisk dialog i gruppen/stuen omkring opgavelgsningen, sa
paedagogisk handle kompetence opnas

e Aflevere registreringen til dagtilbuddets leder

Lederens opgave

e Sikre at haendelsen bearbejdes med henblik pa forebyggelse af lignende
situationer

e Registrerer indberetningerne med kommentar.
Foraeldremyndigheds indehaver modtager en kopi af indberetningen
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Indberetning af overtradelse af reglerne om magtanvendelse:

Medarbejderens opgave
e Orientering til daginstitutions/dagpleje-lederen - uden ngdvendigt ophold
e Orientering til foreeldremyndighedsindehaveren - hurtigst muligt, det aftales
med lederen hvem der orienterer

Lederens opgave

e Sikre at der er orienteret til forseldremyndighedsindehaver - hurtigst muligt
e Sikre at der er lavet skriftlig indberetning

Veer opmaerksom p3, at en indberetning aldrig kan std alene, men skal blive en del af
en handleplan og en udvikling af institutionens padagogiske handlekompetance.

Det er lederens opgave, i samarbejde med arbejdsmiljgrepraesentanten og personalet,
at bearbejde en opstaet haendelse og forebygge, at lignende situationer opstar.

Lederens opgave, efter haendelsen

Bearbejdning og forebyggelse

Sgrge for at gennemarbejde haendelsen med arbejdmiljggruppen og udfylde
skemaet til registrering til Fag-Med.

Skemaet/erne indgar i Arbejdsmiljg Audit, hvor det skal fremga der har veeret en
drgftelse af, om der kan ggres noget anderledes fremadrettet. Det skal
dokumenteres at der har vaeret fokus pa at undga problematikker der medfarer
magtanvendelse.

Forvaltningens opgave

Det er Forvaltningens opgave at fgre tilsyn med, hvordan reglerne om
magtanvendelse forvaltes.
Tilsynet forgar i forbindelse med det samlede tilsyn af daginstitutionen/dagpleje.
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Afholdelse af temadage eller fyraftensmgder om konflikt handtering, herunder
forebyggelse, skeermning, undgd optrapning, tilgangen til de unge, kommunikation
verbal/non verbal.

Da magtanvendelse ogsd handler om personalets psykiske arbejdsmiljg, samles der
op i Fag-Med regi én gang arligt over antallet af indberetninger.

Supervision og Krisehjalp.

Psykologisk rddgivning og krisehjzelp:
http://www.vKkintra.vejle.dk/page22451.aspx

Ungdomsringen tilbyder temadage i konflikthandtering
http://www.ungdomsringen.dk/konflikthandtering-og-konfliktmaegling-3568.aspx

Her kan du finde mere om Magtanvendelse

Retningslinjer for magtanvendelse pa dagtilbudsomradet i Vejle Kommune:
Link???

Skema - Indberetning af ulovlig magtanvendelse i daginstitutioner/dagpleje og
ngdvaerge/ngdret
Link 2??

Bupl’s bud pa retningslinjer vedrgrende magtanvendelse, for specialomradet:
http://www.bupl.dk/iwfile/BALG-88VHAL/$file/magtanvendelse.pdf

Vejledning og bekendtggrelse om magtanvendelse over for bgrn og unge, anbragt
uden for hjemmet.
http://www.servicestyrelsen.dk/omsorgogmagt/lovgivning/leksikon/filer/vejledningen
http://www.servicestyrelsen.dk/omsorgogmagt/lovgivning/leksikon/filer/bekendtgorel
sen

Foranstaltninger til fremme af god orden i folkeskolen:
http://pub.uvm.dk/2006/disciplin/hel.html

Straffeloven (omtaler selvtaegt i kap. 28 §294 og ngdvaerge i kap. 3 §13):
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=126465

Retsplejeloven(kap. 69 §755 stk. 2 omtaler civil anholdelse):
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=126338
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